Na temelju élanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17 i 98/19), Skupstina
Faktografa — udruge za informiranu javnost odrzana dana 30.6.2021. godine usvojila je:

STATUT
Faktografa — udruge za informiranu javnost

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, sjediste udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak
udruge i njegov izgled, izgled petata udruge; ciljevi udruge; podrugja djelovanja udruge sukladno
ciljievima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja
javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nain u¢lanjivanja u udrugu, prestanak Clanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, natin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odludivanja i trajanje mandata u tijelima upravijanja te nacin
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja
udruge; imovina udruge, te nain stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u
slu¢aju prestanka udruge; natin rie$avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od
znataja za udrugu ,, Faktograf - udrugu za informiranu javnost”.

Clanak 2.
Udruga je u svom djelovanju nestranacka i neovisna.

Clanak 3.
Naziv udruge glasi: Faktograf — udruga za informiranu javnost (u daljnjem tekstu Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: Faktograf.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, koristi se naziv i na engleskom jeziku koji glasi: Faktograf - Association
for the Informed Public.

Clanak 4.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Skupstina.
Udruga suraduje sa sliénim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu.

Clanak 5.
Udruga ima znak.
Znak udruge je stilizirano veliko slovo Fi stilizirani metar crne boje.
Clanak 6.
Udruga ima pecat.
Pelat je okruglog oblika promjera 4 cm, uz rub sadr#i puni naziv udruge FAKTOGRAF — UDRUGA ZA

INFORMIRANU JAVNOST, a u srediStu se nalazi znak Udruge, odnosno stilizirano veliko slovo F i
stilizirani metar.

Clanak 7.
lzvréni direktor/izvréna direktorica Udruge i zamjenik izvrénog direktora/zamjenik izvrsne direktorice




predstavljaju i zastupaju Udrugu te odgovaraju za zakonitost rada Udruge.

II. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 8.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja profesionainog i eti¢kog novinarstva U
javnom prostoru, provjeravanja ¢injenica i suzbijanja dezinformacija u javnom prostoru, provjeravanju
tognosti tvrdnji koje u javni prostor iznose digitalni mediji i korisnici drugtvenih mreZa, osiguravanje
prava javnosti na informiranost o pitanjima iz podru¢ja politike, kulture, drustvene znanosti, civilnog
druétva, nezavisnosti novinarske struke.

Ciljane skupine aktivnosti Udruge su gradanke i gradani opce populacije i mladi opée populacije.

Clanak 9.

Podru¢ja djelovanja udruge sukladno ciljevima su:
- demokratska politi¢ka kultura

- kultura i umjetnost

- ljudska prava

- medunarodna suradnja

- obrazovanje, znanost, istrazivanje.

€lanak 10.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

a) proizvodnja medijskih sadrZaja

b) kreiranje i objavljivanje elektronickih novina (portal) sukladno posebnim propisima

c) kreiranje i objavljivanje druge internetske i tiskane publikacije sukladno posebnim propisima
d) objavljivanje razli¢itih multimedijalnih sadrZaja sukladno ciljevima udruge

e) knjizevno-nakladnicka, novinsko-nakladnicka, audio i audiovizualna djelatnost

f) proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog programa i sli¢no

g) organiziranje javnih razgovora, tribina, predavanja i slicnih javnih skupova o temama o temama
navedenim u ciljevima udruge

h) provodenje istraZivanja u skladu s ciljevima udruge
i) suradnja s organizacijama u zemlji i inozemstvu

j) sudjelovanje na domadim i medunarodnim skupovima i seminarima.

Za obavljanje i unapredenje djelatnosti udruge, a radi ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 8. ovog
Statuta, Udruga obavlja sljedece gospodarske djelatnosti:

a) izdavacka djelatnost
b) pruZanje usluga oglasavanja putem portala

¢) edukativna djelatnost iz podrugja medija, novinarstva, interneta putem radionica, tecajeva,
seminara, predavanjaisl., tre¢im osobama, odnosno ne Hanovima udruge

d) usluge produkcije medijskog sadrzaja




Rad Udruge odvija se kroz projekte i programe koje Udruga provodi uz sudjelovanje svojih clanova i
¢lanica.

lIl. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 11.
Rad Udruge je javan.
Udruga ostvaruje javnost rada putem Internet stranice, promidZbenih materijala i medija.

Udruga obavjestava Clanove i &lanice o svome radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja
putem Internet stranica Udruge i putem svojih ureda.

Iv. CLANSTVO
Clanak 12.

Elanovi/&lanice Udruge placaju godignju ¢lanarinu u iznosu od 100,00 kuna ( slovima: sto kuna)

¢lanovi/€lanice Udruge mogu biti fizitke osobe novinari/novinarke kao i druge osobe srodnih
zanimanja te pravne osobe.

Fizitka i pravna osoba iz prethodnog stavka koja seli postati ¢lanom/lanicom Udruge mora ispunjavati
sliedece uvjete:

a) prethodna suradnja s Udrugom

b) u svom profesionalnom i javnom radu djeluje u skiadu s ciljevima i vrijednostima Udruge

¢) nije duznosnik/duZnosnica niti jedne politicke stranke

¢) nije duznosnik/duZnosnica na lokalnoj, drzavnoj ili europskoj razini institucija

O primanju u ¢lanstvo odlu¢uje Skupstina dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova/¢lanica.

Kandidat je duzan u roku od 15 dana od dana primitka odluke o primanju u ¢lanstvo uplatiti €lanarinu.
Elanstvo potinje tedi danom uplate, kada se ¢lan upisuje u popis ¢lanova/clanica.

Svaki ¢lan/¢lanica Udruge ima sva prava i obveze koje proizlaze iz ovog Statuta, a koje se odnose na
njihov ¢lanski status.

€lanak 13.
Udruga vodi popis ¢lanova i ¢lanica na natin sustavnog prikupljanja i obradivanja podataka sukladno
Zakonu o zaétiti osobnih podataka.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrii podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, adresi, e-mailu, telefonu, datumu pristupanja udruzi, te
datumu prestanka &lanstva u udruzi.
Osobni podaci ¢lana Udruge prikupljaju se i dalje obraduju u svrhu evidentiranja Clanstva te
izvjedtavanja Clanova o radu i aktivnostima Udruge.
Upis u popis vr3i se po utlanjenju u Udrugu. Udruga prikuplja osobne podatke, uz privolu clana,
popunjavanjem pristupnice. .




0 urednom vodenju popisa brine osoba koju je izvrini direktor/izvréna direktorica imenovao/la.
Popis €lanova uvijek je dostupan na uvid svim glanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Udruga ¢e na zahtjev tlana dopuniti, izmijeniti ili brisati osobne podatke ako su podaci nepotpuni,
netoéni ili neazurni. Neovisno 0 zahtjevu ¢lana, ako Udruga utvrdi da su osobni podaci nepotpuni,
netoéni ili neazurni, dopunit ¢e ih ili izmijeniti, a uz prethodnu suglasnost ¢lana.

Udruga ¢e osobne podatke u popisu odgovarajuce zastititi od sluéajne ili namjerne zlouporabe,
uniétenja, gubitka, neovlaétenih promjena ili pristupa sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 14.
Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova i ¢lanica su:
a) sudjelovatiu radu Udruge i pruzati pomoc,
b) prisustvovati sjednicama Skupstine,
¢) svojimradomu Udruzi i izvan Udruge doprinositi ugledu Udruge,
d) davati midijenjai prijedloge,
e) postovati odredbe zakona, Statuta i ostalih akata Udruge.
f) birati i biti biraniu tijela Udruge u skladu sa Statutom,
g) predlagati odluke tijelima upravljanja Udrugom
h) plac¢ati godisnju Clanarinu.
€lanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
a) pismenom izjavom 0 istupanju iz ¢lanstva,
b) isklju¢ivanjem
¢lana/&lanicu moZe se iskljuciti iz ¢lanstva, ako ne sudjeluje u radu udruge u skladu s obvezama koje
proizlaze iz njegova/njezina glanskog statusa, ako kr3i odredbe Statuta i drugih akata kao i odluka tijela

Udruge, ako svojim djelovanjem $teti ugledu Udruge, ako nanosi materijalnu 3tetu Udruzi, ako se nalazi
u sukobu interesa, ako ne plati Clanarinu za prethodnih godinu dana.

Prije odluke o iskljucenju izvréni direktor/izvrina direktorica je duan/a upozoriti ¢lana/icu na krienje
statutarnih obveza i zatraZiti njegovo/njezino oCitovanje.

Odluku o iskiju¢enju donosi izvrdni direktor/izvrina direktorica, koju mora potvrditi Skupstina.

Protiv odluke izvrénog direktora/izvréne direktorice o iskljuéenju ¢lan/¢lanica ima pravo u roku od 15
dana, podnijeti prigovor Skupstini.

Skupétina donosi odluku o prigovoru jednom tre¢inom svih redovnih &lanova/¢lanica. Odluka Skupstine
je konaéna.

Clanak 16.
Elanovi/&lanice Udruge duZni su na vrijeme iznijeti podatke koji se odnose na njihov moguci sukob
interesa.
¢lanovi/&anice u tijelima upravljanja Udruge ne smiju odlucivati u stvarima koje se neposredno ticu
¢lanskog statusa, poloZaja u udruzii materijalnih primanja njih i ¢lanova/ica njihove obitelji.
Postojanje sukoba interesa moZe biti razlog za iskljucenje.
Sve sporove/sukobe interesa unutar Udruge rjesava izvrdni direktor/izvréna direktorica.
Na odluku izvrénog direktora/izvréne direktorice o sukobu interesa, ¢lan/¢lanica ima pravo u roku od
15 dana ulotiti falbu Skupstini, koja o isto] odlutuje jednom trec¢inom svih redovnih ¢lanova/Clanica.
Sve sporove/ sukobe interesa izvrénog direktora/izvrine direktorice rje$ava Skupstina jednom
tre¢inom svih redovnih &lanova/Clanica.




V. UDRUZIVANIE | USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 17.
Udruga se moze uclanjivati u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odiuku o u¢lanjivanju donosi Skupétina na prijedlog izvrénog direktora/izvrine direktorice.

vI. UPRAVLJANJE UDRUGOM | THELA UDRUGE

Clanak 18.

Udrugom upravljaju clanovi i ¢lanice Udruge neposredno na Skupétini i prek
predstavnica u drugim tijelima Udruge.

o izabranih predstavnika i

Clanak 19.
Tijela Udruge jesu:
a) Skupstina
b) lzvrdni direktor/direktorica
c) zamjenik/ca izvrSnog direktora/direktorice,

1. SKUPSTINA

Clanak 20.
Skupétina je najvise tijelo Udruge.
Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni ¢lanovi i Clanice
Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje
osobe nije propisan drukgiji uvjet imenovanja.

Udruge te predstavnik pravne osobe ¢lanice
pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne

Clanak 21.
Skupitina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godidnje.
Skupstinu saziva izvrsni direktor/direktorica.

Izvréni direktor/direktorica obvezan/a je sazvati Skup
Udruge.

&tinu ako to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova/clanica
lzvréni direktor/direktorica duZan je pozive za sjednicu Skupstine dostaviti ¢lanovima/¢lanicama
najmanje 14 dana prije sazivanja sjednice.

Ako izvréni direktor/direktorica ne sazove sjednicu Skupstine su
mogu sazvati predlagadi.

kladno stavku 3. ovog ¢lanka, sjednicu

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge koji su ovlatteni sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupétine saziva posljednji izvréni direktor/direktorica koji je upisan/a u registar udruga kao osoba
ovladtena za zastupanje ili najmanje 1/3 posto ¢lanova/Clanica Udruge.

Clanak 22.

O radu Skupétine vodi se zapisnik kojeg potpisuje
Skupitina ¢e izmedu prisutnih ¢lanova/Clanica iza

zapisni¢ar i koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
brati zapisni¢ara/zapisniCarku i dva/dvoje/dvije




ovjeroviteIja/ovjeroviteljice zapisnika.
Skupétina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti tri ¢lana/¢lanice koji ¢e predsjedavati
sjednicom.

Clanak 23.
Skupétina pravovaljano odlutuje ako je na sjednici nazo¢na natpoloviéna vecina ¢lanova/¢lanica.
Sjednice Skupstine mogu se odriati i elektronic¢kim putem.
Skupétina odluke donosi natpolovi¢nom vecinom prisutnih ¢lanova/¢lanica.

Odluka o prestanku rada Udruge i odluku o primanju novih ¢lanova/¢lanica u Udrugu, donosi se
dvotreéinskom veéinom svih glanova/Elanica.

Glasanje je javno, a Skupstina mose odlutiti da se za pojedina pitanja provede tajno.

Clanak 24.
Na sjednicama Skupstina:
a) donosi Statut te izmjene i dopune Statuta, kao i druge akte Udruge
b) birairazriesava izvrénog direktora/direktoricu, zamjenik/cu izvrSnog direktora/direktorice,
¢) odluuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine
d) usvajaplanradai financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu
e) usvaja godisnji financijski izvjestaj
f) odlucuje o ukiju¢ivanju Udruge u saveze udruga i druge formalne koalicije
g) donosiodluku o statusnim promjenama

h) provodi  nadzor rada izvrénog  direktora/ direktorice, zamjenik/ca jzvrsnog
direktora/direktorice

i) razmatra i rjesava prituzbu &lanova/Elanica Udruge koje se odnose na povredu Statuta ili
drugog opceg akta Udruge

j) odlucuje o prijemu u ¢lanstvo

k) odlucuje o prigovoru protiv odluke izvrSnog direktora/direktorice o iskljucenju iz ¢lanstva

I) imenujeiopoziva likvidatora Udruge

m) odluéuje o svim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge

n) donosi programsku osnovu medija

o) obavlja druge poslove predvidene Statutom

2. Izvréni direktor/izvrina direktorica
Clanak 25.
Izvréni direktor/izvréna direktorica ovlatten/a je za zastupanje Udruge.
lzvréni direktor/izvréna direktorica obavlja izvréne i druge poslove odredene Statutom.

izvrénog direktora/izvrinu direktoricu bira Skupétina na mandat od dvije godine uz mogu¢nost da bude
ponovno biran.

Za svoj rad izvrani direktor/izvrsna direktorica odgovoran/a je Skupstini kojoj podnosi godisnji izvjestaj.

Clanak 26.
Izvréni direktor/izvréna direktorica:
- zastupa Udrugu
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- priprema nacrt Statuta i drugih akata




- saziva sjednicu Skupstine, predlaZe dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupstina
raspravlja

- izvréava odluke Skupstine

- predlaZe Skupstini primanje u ¢lanstvo novih ¢lanova/¢lanica Udruge

- predlaZe iskljucivanje iz ¢lanstva

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- brine o informiranju javnosti o radu Udruge

- u skladu sa Zakonom © medijima, zajedno sa predstavnikom/predstavnicom
novinara/novinarki suodluCuje u Nakladni¢kom vijeéu o donoSenju internih redakcijskih
pravilnika

- sudjeluje u radu Nakladnigkog vijeca

- odgovoran/na je za podno3enje godisnjeg financijskog izvjed¢a i godi$njeg izvjeSca o radu
Skupstini

- predlaZe Skupstini plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu

- predlaZe izmjene i dopune Statuta Udruge

- predlaZe projekte i programe Udruge i sli¢no i odlucuje o njihovoj provedbi

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne pravne radnje uime i za ratun Udruge

- provodii odluCuje o politici prikupljanja sredstava i politici zaposljavanja u Udruzi

€lanak 27.
lzvréni direktor/izvréna direktorica moZe biti razrije$en/a duZnostiiprije isteka roka na koji je izabran/a:
- navlastiti zahtjev
- opozivom

Clanak 28.
Do opoziva izvrsnog direktora/izvréne direktorice moZe dodi zbog povrede obveza i odgovornosti
sukladno Statutu.
Postupak za opoziv izvr$nog direktora/izvréne direktorice moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3
glanova Udruge. ‘
O zahtjevu za opoziv izvrinog direktora/izvréne direktorice raspravlja se na sjednici Skupstine koja se
saziva u skladu s odredbama Statuta.
lzvréni direktora/izvréna direktorica Ce biti opozvan/a ako je odluka o opozivu donesena
natpoloviénom vecinom svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 29.

U sluaju prestanka mandata izvrénog direktora/izvrine direktorice prije isteka vremena na koje je
biran/a ili u sluéaju opoziva, provodi se postupak izbora novog izvrénog direktora/izvrsne direktorice
za preostali dio mandata na sjednici Skupstine.

3. Zamjenik/ca izvrinog direktora/izvrine direktorice

Clanak 30.
Zamijenika/cu izvr3nog direktora/izvrine direktorice bira skupétina na dvije godine, s time daista osoba
moze biti ponovno birana za zamjenika/cu izvrsnog direktora/izvrine direktorice.
U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti izvrinog direktora/izvréne direktorice, zamjenjuje ga/ju
zamjenik/ca izvrinog direktora/izvréne direktorice, s time dok zamjenjuje izvrSnog direktora/izvrSnu
direktoricu ima i njegove nadleZnosti propisane Statutom.




4. Radna tijela udruge

Clanak 31.
Udruga moZe osnivati radna tijela potrebna za ostvarivanje svojih ciljeva u skladu sa Statutom
Odluku o osnivanju radnog tijela donosi Skupstina na prijediog izvrénog direktor/izvrine direktorice.

U odluci o osnivanju radnog tijela utvrduje se sastav radnog tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze
radnog tijela i clanove radnog tijela te vrijeme na koje se radno tijelo osniva.

Clanak 32.

Glavnog urednika/ glavnu urednicu internetskog portala bira se u skladu s redakcijskim aktima
internetskog portala.

1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA
Clanak 33.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupétina, s tim da kod imenovanja Likvidator mora dati svoj
pisani pristanak.

Likvidator mo¥e biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im strucnim
(financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu 0 raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu trogkova za svoj rad u visini koju odreduje Skupstina.

Vil. IMOVINA UDRUGE | PRESTANAK POSTOJANJA

Clanak 34.

Imovinu &ine nov¢ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska prava kojima udruga
stje¢e imovinu: uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima, darovima, priredivanjem igara na sreéu
sukladno posebnim propisima, dotacijama, obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti te
prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom.

Udruga moze Stedjeti, ulagati, zaduZivati se i stjecati imovinu. Postupak zaduZivanja ili stjecanja
imovine te drugi postupci financijskog upravijanja reguliraju se posebnom Odlukom, koju donosi
Skupstina, o Cemu se moze odludivati i na sjednici elektronskim putem.

Clanak 35.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Vigak prihoda koju Udruga ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga nece raspodjeljivati svojim ¢lanovima
ve¢ ¢e koristiti za obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Clanak 36.

Udruga moZe prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom i odlukom Skupétine usvojenom od
strane 3/4 svih &lanova Udruge.

Clanak 37.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge pripast ¢e udruzi sa slignim ciljevima, a odluku
o tome donosi Skupstina.




VIll. NACIN RJESAVANIJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 38.

Ako postoji spor unutar Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moZe rijesiti kroz
postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.
Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rje§avaju pred mjesno nadleznim opcinskim
sudom.

Clanak 39.

¢lanovi/ce Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati casno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi/ce ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 40.

U sluaju da su privatniinteresi &lan/ce Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana/ce Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan/ica
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti izvrSnog
direktora/izvrénu direktoricu i ako je moguée izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 41.

U slutaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge mojze zatraZiti misljenje izvrénog
direktora/izvréne direktorice.

U slu¢aju pojavijivanja moguceg sukoba interesa izvréni direktor/izvrina direktorica duzna je razrijesiti
ga tako da zastiti interes Udruge.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 &lanova i Elanica.

Inicijativa za izmjenu i dopunu Statuta dostavlja se u pismenom obliku izvrénom direktoru/izvrnoj
direktorici koji je inicijativu duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta mora biti predstavljen uz obrazloZenja te mora sadrzavati tocnu
formulaciju ¢lanaka Statuta koji se mijenjaju.

Clanak 43.

0 svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu rijeSena ovim Statutom odluéuje Skupstina.
Sva tumacenja Statuta daje Skupstina.

Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini.
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OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2021-01/196, URBROJ: 251-07-11-21-2 od
20. srpnja 2021. godine.

_~~"NODITELJICA ODJELA
RI?QISTR;ACIJU UDRUGA
Natasa Bramberger, dipl. iur,
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